
ОТЧЕТ*
Форма № 1

по охране труда Управление капитального строительства Администрации ЗАТО Северск
наименование организации 

за 2020 год.
(I квартал, полугодие, 9 месяцев, год)

1. Количество работающих в организации 
(всего/женщин/подростков)

32 18 -

2. Льготы и компенсации, установленные локальным актом 
организации (коллективным договором) за работу во вредных 
условиях труда:
• выдача СИЗ чел./ тыс. рублей
• доплата чел./ тыс. рублей
• выдача молока чел./ тыс. рублей
• дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день 

чел./ тыс. рублей
• другие чел./ тыс. рублей

-

3. Наличие программы по улучшению условий труда и (или) 
плана мероприятий по сокращению производственного 
травматизма и профессиональной заболеваемости

-

4. Проведение следующих мероприятий:
• внеплановых инструктажей по охране труда чел./рег.
• смотр-конкурсов по охране труда кол./чел.
• совещаний, тематических семинаров кол./чел.
• дней охраны труда кол./чел. .
• производственной зарядки чел./рег.

- -
- -
- -

- -

- -

5. Действует (имеется) комиссия по охране труда +
6. Действует (имеется) в организации уполномоченные 

(доверенные) лица по охране труда
-

7. Количество работников прошедших в отчетном периоде 
обучение по охране труда в учебных центрах /на предприятии

1 -

8. Количество руководителей, аттестованных по охране труда -

9. Дата аттестации руководителя по охране труда -

10. Количество выданных предписаний надзорными органами / 
из них устранено

- -

11. Наличие службы охраны труда в организации / отдел ОТ / 
инженер по ОТ / специалист по совместительству / 
специалист на договорной основе)

1

12. Наличие кабинета (уголка) по охране труда Есть
13. Количество работников, прошедших медосмотр:

• обязательный предварительный (при поступлении на 
работу), чел.

• периодический (в течение трудовой деятельности), чел.
• обязательный в начале рабочего дня (смены), чел.
• обязательные психиатрические освидетельствования или 

при наличии медицинских противопоказаний, чел.

'

10
2
”

’Отчет составляется нарастающим итогом с начала года за 3 мес., 6 мес., 9 мес., календарный год в целом и 
представляется в Комитет экономического развития Администрации ЗАТО Северск (каб. № 425; № 305) до 12 числа 
месяца, следующего за отчетным периодом, а также направляется на электронный адрес специалиста: 
Pechenkina@seversknet.ru.

mailto:Pechenkina@seversknet.r4


14.
Дата проведения специальной оценки условий труда (до 
01.01.2014 года -  аттестации рабочих мест по условиям труда)

17.09.2018

26.10.2020

15. Количество рабочих мест, прошедших специальную оценку 
условий труда (до 01.01.2014 года -  аттестацию рабочих мест 
по условиям труда), всего
из них по степени вредности и (или) опасности установлен:

22

• 1 класс (оптимальные условия труда)
• 2 класс (допустимые условия труда) 22
• 3 класс (вредные условия труда), всего -

подкласс 3.1. (вредные условия труда 1 степени) -
подкласс 3.2. (вредные условия труда 2 степени) -
подкласс 3.3. (вредные условия труда 3 степени) -

подкласс 3.4. (вредные условия труда 4 степени)
-

• 4 класс (опасные условия труда) -
16. Количество работающих на рабочих местах в условиях труда 

по степени вредности и (или) опасности, всего/женщин
22 15

• 1 класс (оптимальные), всего/женщин
• 2 класс (допустимые), всего/женщин 22 15
• 3 класс (вредные), всего/женщин
подкласс 3.1. (вредные 1 степени), всего/женщин
подкласс 3.2. (вредные 2 степени), всего/женщин
подкласс 3.3. (вредные 3 степени), всего/женщин
подкласс 3.4. (вредные 4 степени), всего/женщин
• 4 класс (опасные), всего/женщин

17. Число несчастных случаев (всего / женщин / подростков) - - -

18. Число несчастных случаев со смертельным исходом (всего / 
женщин / подростков)

- " "

19. Число впервые выявленных профзаболеваний

Ваши предложения:

Начальник УКС ly' /  Л . / /
Z  / / { 7 /Администрации ЗАТО Северск -̂/7 / / у /  ,. ,

Н.П.Славиогло
Руководитель И.О.Ф. Подпись Дата

Исполнитель 
Е.В.Бобкова 
т. 77 39 64


